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Stellenausschreibung

Am Institut fiir Geographie und Geologie, Lehrstuhl fiir Wirtschaftsgeographie der Julius-Maximilians-
Universitat Wiirzburg ist zum 01.03.2024 eine Stelle in Teilzeit (75%) als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d)

mit dem Ziel der Promotion zu besetzen.

Die Stelle ist zunachst befristet fiir die Dauer von 1 Jahr zur Themenfindung und Vorbereitung der
Annahme als Promotionsstudent:in. Die Verlangerung um weitere 4 Jahre mit voraussichtlich 65% Teilzeit
(vorbehaltlich Mittelverfligbarkeit 75%) zum Abschluss der Promotion ist bei erfolgter Annahme als
Promotionsstudent:in und dem erfolgreichen Abschluss einer Mentoratsvereinbarung vorgesehen. Die
Vergltung richtet sich nach dem TV-L. Sofern die entsprechenden tariflichen und persoénlichen
Voraussetzungen vorliegen, ist eine Vergltung nach Entgeltgruppe 13 TV-L vorgesehen. Die
Lehrverpflichtung betrégt bei Vollzeit 5 SWS.

Uber uns

Der Lehrstuhl Wirtschaftsgeographie am Institut fiir Geographie und Geologie der JIMU Wiirzburg verfolgt
das Ziel, Wirtschaftsgeographie aus kritischer Perspektive und unter Berlicksichtigung internationaler
Ansatze (neu) zu denken und weiterzuentwickeln. Wir beschaftigen uns insbesondere mit den folgenden
Themen: alternative Okonomien und alternative 8konomische Praktiken, Postwachstum, Geographien der
Erndhrung und critical agrarian bzw. agri-food studies, Erndhrungsbewegungen und
Erndhrungssouveranitat, Finanzialisierung und Globalisierung, 6konomische, soziale, 6kologische und
raumliche Implikationen von Digitalisierung und neuen Technologien, Ursachen und Folgen ungleicher
Entwicklung sowie alternative Zukiinfte urbaner und landlicher Raume.

Verbunden werden diese Themen durch die Fragen, wie wir die aktuellen multiplen Krisen besser verstehen
und bewaltigen kdnnen, wie angesichts dieser Krisen eine notwendige sozial-6kologische und gerechte
Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft gelingen kann bzw. was dies verhindert, und auf welche
neuen, alten, diversen und pluralen theoretischen und praktischen (wirtschaftsgeographischen) Ansatze wir
dafiir zurtickgreifen konnen.

lhre Aufgaben

e Ausarbeitung und Durchfiihrung eines eigenen Promotionsvorhabens im Rahmen des o.g.
Themenspektrums; dazu auch Erhebung und Auswertung eigener qualitativer und/ oder
guantitativer empirischer Daten

e Regelmilige Prasentationen von Forschungsergebnissen (Konferenzen im In- und Ausland,
Publikationen etc.) im Rahmen des Promotionsprojektes

e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen am Institut fiir Geographie und Geologie, vorwiegend im
Bereich Wirtschaftsgeographie (Lehrverpflichtung s.o.)

e Unterstltzung von Vorhaben des Lehrstuhls (u.a. Workshops/ Tagungen, ggf. Forschungsprojekte/
Forschungsantrage), dem weiteren Aufbau des Lehrstuhls sowie bei administrativen Tatigkeiten am
Lehrstuhl und am Institut



lhr Profil

Abgeschlossenes Masterstudium in Humangeographie, insbesondere Wirtschaftsgeographie, bzw.
gef. verwandten Bereichen

Sehr gute bisherige akademische Leistungen und Abschliisse (Abschluss Master mit mind. 2,0)
Ausgezeichnete verbale Kommunikations- sowie wissenschaftliche Schreibfahigkeiten (Deutsch und
Englisch)

Kritisches und selbstandiges Denken, Fahigkeit zum selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten
sowie Bereitschaft zu (ggf. auch interdisziplindrer und transdisziplindrer) Zusammenarbeit

Hohes Interesse an und moglichst Vorkenntnisse in einem oder mehreren der o.g. Themenbereiche
Begeisterung fir die Forschung, u.a. hohes Interesse am wissenschaftlichen Publizieren sowie an
Prasentationen auf wissenschaftlichen Konferenzen im In- und Ausland und auf weiteren
forschungsbezogenen Veranstaltungen

Nachgewiesene Kenntnisse in empirischen (qualitativen und/ oder quantitativen)
sozialwissenschaftlichen bzw. humangeographischen Forschungsmethoden (z.B. erfolgreich
abgeschlossene Methodenseminare bzw. Methodenvorlesungen, Projektseminare 0.3.)

Hohes Interesse an der universitdren Lehre, insbesondere in der Wirtschaftsgeographie

Gut entwickelte organisatorische Fahigkeiten

Wir bieten

Mitarbeit und Gelegenheit zum weiteren Aufbau eines international orientierten Teams

Sehr gute (Weiter-)Qualifizierungsbedingungen, Unterstitzung bei der Karriereplanung und
-entwicklung (Mentoring)

Breit gefacherte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten in Hochschuldidaktik und Forschung sowie
Moglichkeiten zur weiteren wissenschaftlichen Karriereplanung und -entwicklung, u.a. im Rahmen
der JMU Research Academy

Attraktiver und teamorientierter Arbeitsplatz in einem vielseitigen universitdren Umfeld.
Interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum

Eingruppierung in das Tarifsystem des 6ffentlichen Dienstes

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch bei Bedarf flexibel gestaltbare Arbeitszeiten und -orte

Studentische Hilfskrafte zur Unterstiitzung Ihrer Lehre und Forschung

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung! Bitte (ibersenden Sie folgende Bewerbungsunterlagen:

Ausfihrlicher Lebenslauf mit Anlagen (u.a. Publikationen, Vortrage, Lehrveranstaltungen,
Stipendien, Engagement in der akademischen Selbstverwaltung/ Mitgliedschaften, Betreuung,
jeweils so vorhanden), mit Datum und Unterschrift

Anschreiben mit Darlegung der Motivation Ihrer Bewerbung; zusatzlich kurze Reflektion dazu, auf
welche Weise Ihre Mitarbeit zum Aufbau und Ausrichtung des Lehrstuhls beitragen kdnnte; gern
auch eine Reflektion dazu, wie Ihre Mitarbeit dazu beitragen kann, Diversitat in Wissenschaft und
Wissensproduktion zu erhéhen

Skizze zum vorgesehenen Qualifikationsprojekt (Promotion), inkl.: Titel, Thema, Relevanz und Ziele
der Forschung, kurzer Uberblick tiber relevante Literatur, Forschungsfrage, Ideen zu



Forschungsdesign und -methoden, ggf. eigene Motivation und Expertise zum Thema (alles
vorldufig, ca. 2 Seiten + Literatur)

e Zeugnisse: Kopien Abiturzeugnis, Studienabschlusszeugnis (mind. 2,0) plus Transcript of Records

e Nachweis liber deutsche Sprachkenntnisse (soweit relevant)

e Bis zu drei Arbeitsproben, z.B. Masterarbeit, Seminararbeit, Publikation (gern, falls vorhanden, in
Deutsch und Englisch)

e Optional: ein Empfehlungsschreiben, z.B. von dem/der Betreuer:in einer vorherigen Abschluss-
bzw. Qualifikationsarbeit

Bitte schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen — bevorzugt als PDF per E-Mail (bitte alle Unterlagen bis
auf die Arbeitsproben in einem Dokument mit max. 2 GB GrofRe zusammenfassen) — jederzeit und bis
spatestens 01.11.2023 an:

Prof. Dr. Marit Rosol
Lehrstuhl flr Wirtschaftsgeographie
Institut fiir Geographie und Geologie - Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Am Hubland - 97074 Wirzburg
marit.rosol@uni-wuerzburg.de
Spatere Bewerbungen werden unter Umstanden akzeptiert, sollten sich keine geeigneten Bewerber:innen

unter den fristgerechten Bewerbungen befinden.

Fir Riickfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Marit Rosol, marit.rosol@uni-wuerzburg.de

Bei postalischen Zusendungen libersenden Sie bitte ausschliefllich Kopien. Aus Kostengriinden kénnen
die Bewerbungsunterlagen nicht zurlick geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifligen, werden Ihnen die
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zuriickgesandt.

Uber die Julius-Maximilians-Universitit Wiirzburg

1402 gegriindet, zahlt die Julius-Maximilians-Universitat (JMU) mit Gber 28.000 Studierenden zu den
groRten Universitaten Deutschlands. Getreu ihrem Leitprinzip , Wissenschaft fiir die Gesellschaft“ strebt die
JMU nach neuen Erkenntnissen in zukunftsrelevanten Forschungsbereichen. Eingebettet in die Atmosphére
der Stadt und Region Wiirzburg mit ihrer hohen Lebensqualitat zieht sie mit ihrem vielfaltigen Forschungs-
profil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftler:innen aus dem In- und Ausland an.

Die JMU schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder. Zur Wahrung der Chancengleichheit strebt die JMU eine
Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. In
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Als familienfreundliche Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen
mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

https://www.uni-wuerzburg.de/universitaet/

https://www.geographie.uni-wuerzburg.de/startseite/

https://www.geographie.uni-wuerzburg.de/wirtschaftsgeographie/
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